
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย
สกอ. 

- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  ผ่าน  
 ไม่ผ่าน 

- เล ่มหล ักส ูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2563) 
- แผนการปรับปรุงหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา 
ค ห ก รรม ศ าส ต ร ์ (ฉ บ ับ
ปรับปรุง พ.ศ.2568) 
 
 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : คุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน มีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ตามเกณฑ์
ประกาศของ ก.พ.อ. 

 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : คุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน มีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้าน
การปฏิบัติการ 

 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร : - คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 
 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน :  
อาจารย์ประจ า 
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่เปิดสอน หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้  
อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
อาจารย์พิเศษ 

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
ระดับหลักสูตรปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 (รอบ 6 เดือน)  

 

ชื่อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่
น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด : ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่าง
น้อยทุกๆ 5 ป ี

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

O ร้อยละ 0.00 0 คะแนน หล ักส ูตรเป ิดใช ้คร ั้งแรก    
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2563  จ ึงย ัง ไม ่ส าม ารถ
รายงานผลได้ 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

O ร้อยละ 0.00 0 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2                 ค่าเฉลี่ย 0.00 0 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
 

3 คะแนน 1. รายงานการประชุมครั้งท่ี 
1/2565 เรื่อง การรับสมัคร
นักศึกษา 
2. ก า รป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ์
หล ักส ูต รเช ิงร ุกก ับคณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และร่วมก ับสำน ักส ่งเสร ิม
วิชาการและงานทะเบ ียน
ของมหาวิทยาล ัยราชภ ัฏ
นครสวรรค์ 
https://shorturl.asia/r1Cwu 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 3 คะแนน 1. การจัดตลาดนัดนานาชาติ 

https://shorturl.asia/r1Cwu


3 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

“คหกรรมศาสตร์” วันที่ 18 
สิงหาคม 2566  
https://shorturl.asia/1BrLX 
2. การส ัมมนาอบรมเช ิง
ปฏ ิบ ัต ิการ เคร ื่องด ื่ม  ชา 
กาแฟ วันท่ี 7 กันยายน 2566 
https://shorturl.asia/TRBXH 
3. การส ัมมนาอบรม เช ิง
ปฏิบัติการม็อกเทล วันที่ 14 
กันยายน 2566   
https://shorturl.asia/JxP8u 
4. การส ัมมนาอบรมเช ิง
ปฏิบัติการ “ศิลปะการจัดผ้า
ป ระ ด ับ โต ๊ะ ”  ว ัน ท ี่ 2 1 
กันยายน 2566 
https://shorturl.asia/uAfRo 
5 .  การส ัมมนาอบรมเช ิง
ปฏิบัติการ “ศิลปะการการร้อย
มาลัยเชิงประยุกต์”วันที่ 28 
กันยายน 2566 
https://shorturl.asia/dq3T0 
 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา O  0 ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน 
 1 มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง 

3 คะแนน 1. จำนวนนักศึกษาสาขา 
ว ิช า ค ห ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์       

https://shorturl.asia/1BrLX
https://shorturl.asia/TRBXH
https://shorturl.asia/JxP8u
https://shorturl.asia/uAfRo
https://shorturl.asia/dq3T0
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

 2 มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามที่อธิบายในตัวบ่งช้ี 
 3 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในบางเร่ือง 
 4 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในทุกเรื่อง 
 5 มีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันในสถาบันกลุ่ม
เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นอย่างแท้จริง 

ปีการศึกษา 2563-2566 
2. แบบสำรวจความพ ึง
พ อ ใจ ข อ งน ัก ศ ึก ษ า ใน
หลักสูตร 
3. ผ ล ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึง
พ อ ใจ ข อ งน ัก ศ ึก ษ า ใน
หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 ค่าเฉลี่ย 3.00 3 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารแลละพัฒนาอาจารย์ P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

3 คะแนน 1. รายงานการประชุมครั้งที ่
1/2565 เร ื่อง การบร ิหาร
และพัฒนาอาจารย์ 
2. ผลการดำเน ินงานตาม
แผนการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

4.2 คุณภาพอาจารย์  I ค่าเฉลี่ย 3.33 1.11 คะแนน  
- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก I ร้อยละ 0.00 0.00 คะแนน  

- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

I ร้อยละ 40 3.33 คะแนน  

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร I ร้อยละ 0.00 0.00 คะแนน  
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ O  0 ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน 

 1 มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง 
3 คะแนน 1. แบบสอบถามความพึง

พอใจของอาจารย ์ประจำ
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

 2 มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามที่อธิบายในตัวบ่งช้ี 
 3 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในบางเร่ือง 
 4 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในทุกเรื่อง 
 5 มีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันในสถาบันกลุ่ม

เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นอย่างแท้จริง 

หลักสูตร 
2. ผลประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 ค่าเฉลี่ย 3.33 2.37 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

3 คะแนน 1. รายงานการประชุมครั้งที่ 
1/2565 เรื่อง การปรับปรุง
สาระรายวิชาในหลักสูตร 
 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

3 คะแนน 1. รายงานการประชุมครั้งที่ 
4/2565 เรื่อง การวางแผน
การจ ัดการเร ียนการสอน
ภาคเรียนท่ี 1/2566 
2. รายงานการประชุมครั้งที่ 
3 / 2 5 6 6  เร ื่อ ง ก า ร ว า ง
แผนการจัดการเร ียนการ
สอนภาคเรียนท่ี 2/2566 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 3. ผลการประเมินการสอน
ของอาจารย์โดยนักศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 
2565 

5.3 การประเมินผู้เรียน P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

3 คะแนน 1. รายงานการประชุมครั้งที่ 
1/2565 เร่ือง การประเมินผล
ผู้เรียน 
2. รายงานการประชุมครั้งที่ 
3/2565 เรื่อง ผลการประเมิน
ผู้เรียนในภาคเรียนท่ี 1/2565 
3. รายงานการประชุมครั้งที่ 
4/2566 เร่ือง ผลการประเมิน
ผู้เรียน ในภาคเรียนท่ี 2/2565 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

O 

ร้อยละ 100 5 คะแนน ตารางผลการดำเน ิน งาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
ค ุณ ว ุฒ ิระด ับอ ุดมศ ึกษา
แห่งชาติ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5                ค่าเฉลี่ย 3.50  3.50 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 

3 คะแนน 1. รายงานการประชุมในการ
ประชุมคร้ังท่ี 4/2565 เร่ือง     ส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้  
2. แบบสำรวจความต้องการ     
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(ระบุชื่อเอกสาร) 

 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

นักศึกษา บุคลากร และ อาจารย์ 
3.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การแป รร ูป อ าห ารและ
ผลิตภัณฑ์ คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและเทคโนโลยี
อ ุต ส า ห ก ร ร ม  โด ย ใช ้
เครื่องมือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการผลิตและการแปรรูป 
วันท่ี 16 กันยายน 2566 
https://shorturl.asia/TjiaJ 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6               ค่าเฉลี่ย 3.00  3 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้               ค่าเฉลี่ย 3.01 3.01 คะแนน  

  
 
 
 

https://shorturl.asia/TjiaJ

